
 

The sixth newsletter for 
the Alliance of Natural 
History Museums of      
Canada (ANHMC) is here! 
Thank you for contributing 
to this issue. 

Le sixième bulletin de  
l’Alliance des musees 
d’histoire naturelle du 
Canada (AMHNC) est ici! 
Merci a ceux qui ont    
contribute a cette volume. 

 

The 15 Members of the Alliance are | 

       Les 15 membres de l’Alliance sont: 

·  Beaty Biodiversity Museum 

·  Canadian Museum of Nature 

·  Espace pour la view | Montreal Space for Life 

·  New Brunswick Museum | Le Musee du Nouveau-Brunswick 

·  Nova Scotia Museum of Natural History 

·  Prince of Wales Northern Heritage Centre | 

       Centre du patrimoine septentrional du Prince de Galles 

·  Redpath Museum | Musee Redpath 

·  Royal Alberta Museum 

·  Royal British Columbia Museum 

·  Royal Ontario Museum | Musee royal de l’Ontario 

·  Royal Saskatchewan Museum 

·  The Manitoba Museum | Le Msuee du Manitoba 

·  Toronto Zoo 

·  Vancouver Aquarium 

·  Yukon Beringia Interpretive Centre |  

        Centre d’interpretation de la Beringie du Yukon 
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It has been almost a year since we 
gathered in Ottawa for our 2012  
Annual General Meeting.  I want to 
thank everyone for the discussion 
and insights at that meeting that 
informed our strategic planning and 
the willingness to look for new and 
innovative ways to move the       
Alliance forward.  I was especially 
encouraged by the strong support 
and commitment to the Alliance. 
 
In Ottawa we decided to focus on 
two key strategic objectives: 
 The Alliance will share the       

resources, expertise and experi-
ence of its members to build the 
capacity of natural history      
museums and fulfill their        
missions. 

 The Alliance will raise the profile 
and awareness of the value of 
natural history museums to      
Canada. 

 

The first “inward looking” objective 
focuses on building the capacity of 
the Alliance through, for example, 
the sharing of best practices and 
projects that benefit the largest 
number of members.  The second 
“outward looking” objective can be 
met by the Naylor Award, the annual 
event on Parliament Hill and the 
website, but new initiatives such as 
a Bioblitz day in 2014 and a 2017 
project have been suggested.      
 
At the CMA meeting in the Yukon in 
May we discussed our progress and 
plans going forward. These are    
outlined in the Meeting Updates  
section of this newsletter. 
 
I would like to extend my thanks to 
the Nova Scotia Museum of Natural 
History for offering to manage and 
publish this newsletter.  The     
newsletter is an important         
communication vehicle for the    

Alliance and we are back on track   
in its regular production and           
distribution.  
 
Harold Bryant 
Royal Saskatchewan Museum 

President’s Message 
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Hello everyone,  

I hope that you are all enjoying a great Canadian summer! I would like to take this opportunity to update you on recent 
activities of the ANHMC as well as plans for the ANHMC Annual General Meeting in Ottawa in October. Please feel free to 
share this update with your colleagues.  

 

ANHMC Meeting at the Canadian Museums Association Conference in Whitehorse 

Representatives of a number of ANHMC member institutions met in Whitehorse, as part of the CMA Conference. In addition 
to the presentation of updates on recent initiatives by each institution and the exchange of ideas and inspirations, the 
meeting provided an opportunity to discuss the working format of the ANHMC.  

 

As you know, the ANHMC has operated through a Committee system for the past ten years. This system has had some good 
results including the ANHMC Collections Inventory, the launch of branding for the ANHMC, the establishment of the annual 
Reception on the Hill’ and several successful public programs. However, with the evolution of the ANHMC, and the        
increasing challenges of limited resources, it has been suggested that a change to the working format may be beneficial. 
The concept of a series of teams, each championed by a member of the ANHMC Board and each with a focus on a particular 
project, was discussed. The projects could be short-term or long-term. Team members would participate based on their 
specific interest in the project and the benefit to their organization. Since projects may well cover various sectors within 
member institutions (i.e. collections, programming, public relations), there will be opportunities to engage staff from   
different areas. It was felt that this approach would be more effective and efficient for the ANHMC and would provide 
more benefit to the member institutions; it will also provide opportunities for more staff of the various institutions to   
participate and to share ideas with colleagues in other locations. The ANHMC representatives were in agreement with this 
approach; after further discussion at the July Board meeting, it was decided to implement it.  
 
The Projects that have been identified at this time and the Board member/champions are: 
  
 Newsletter   Janet Maltby 

Website    Meg Beckel 
Virtual exhibition   Adele Hempel 
Naylor Award and Hill Event Jane Fullerton  
ANHMC “Bioblitz” Event  Mark Engstrom 
Reciprocal Memberships  Meg Beckel 
Collections Database  Kelly Sendall 

 

The need for ANHMC activities to celebrate Canada’s 150th Anniversary in 2017 was identified; however, a Project Team 
has not yet been established, pending more discussion at the Ottawa meeting this October.  Similarly, ANHMC membership 
was discussed and will be discussed further at the upcoming meeting. 

 

Over the next while, you will receive emails from Project Champions with more specific information and requests for    
participation. I encourage you to consider joining one of these projects for the benefit of your institution and the ANHMC.  

 

The Bruce Naylor Award was also discussed at the Whitehorse meeting, and in particular, ideas to raise the profile of the 
Award outside the ANHMC community. It was decided that a short speaking tour should be held each year for the Naylor 
recipient. This could include an activity in Ottawa, as well as in their own institution, and at least one other ANHMC   
member institution; the choice of venue would depend on the field of expertise of the recipient. The speaking tour would 
be promoted as an ANHMC activity; the ANHMC, in conjunction with the participating institutions, would use the tour to 
create media and public awareness of the Award as well as the AHMNC and the events themselves. The Naylor Award Call 
for Submissions will be revised to reflect this commitment.   
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ANHMC Naylor Award 
 

The Call for Submissions for the Naylor Award will be posted on the ANHMC website and distributed to ANHMC members 
later this week. Please consider submitting a nomination and encourage others to do so as well. 

 
 

ANHMC Annual General Meeting in Ottawa, October 21 and 22, 2013 
 
The Annual General Meeting will be held Monday and Tuesday, October 21 and 22, in Ottawa. The meeting will start at      
9 am Monday and end late Tuesday afternoon. The Annual ‘Reception on the Hill’ is confirmed for Monday evening. More  
information will follow after the ANHMC Board meeting later this month; however, we wanted to let you know the dates 
now so that you can plan accordingly.  
 
If you have any questions, please do not hesitate to contact me or another member of the ANHMC Board. Thank you for 
your support of the ANHMC.  

 
Harold Bryant 
President 

Alliance of Natural History Museums of Canada  

Meeting Updates 
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ANHMC Board Nominations 
 

Dear ANHMC Members, 
 
The ANHMC Annual General Meeting (AGM) is quickly approaching and every year elections are held for the Alliance 
Board.   
 
This year, I am placing a callout for members who are interested in joining. 
 
a) There are currently four (4) openings on the Board that need to be filled and this will be for a two (2) year 

term.  These are 
       - One Director representing the region of Manitoba and Ontario; 
       - One Director representing the Canadian Museum of Nature;  
       - Two (2) positions for Director at Large. 
b) In addition to this email request, I am contacting current Board Members whose terms are ending to see if they 

are           interested in a new term on the Board.  I shall also actively soliciting other nominees as needed. 
c) Board Members are designated representatives of Regular Members of the Alliance (or someone at management 

level who is delegated to speak on their behalf). 
d) The nomination slate will be presented at the AGM in October for ratification and elections will be held there (as 

needed). 
  
If you are interested please contact: 
 
Adèle Hempel, M.A.C., M.M.St. 
Director of Research, Collections and Exhibits 
The Manitoba Museum 
190 Rupert Avenue 
Winnipeg, Manitoba R3B 0N2 
Telephone: (204) 988-0635; Fax: (204) 942-3679 
E-mail: ahempel@manitobamuseum.ca 

mailto:ahempel@manitobamuseum.ca�


Bonjour à toutes et à tous, 

 

J’espère que vous passez un bel été! J’ai pensé vous donner des nouvelles des activités récentes de l’Alliance des musées 
d’histoire naturelle du Canada (AMHNC) et des projets pour l’assemblée annuelle qui aura lieu à Ottawa en octobre.      
N’hésitez pas à transmettre ce courriel à vos collègues. 

 

Réunion de l’AMHNC à la conférence annuelle de l’Association des musées canadiens à Whitehorse 

 

Des représentants de bon nombre d’établissements membres de l’AMHNC se sont rencontrés à Whitehorse à l’occasion de la 
conférence annuelle de l’AMC. En plus de renseigner sur les dernières initiatives de chaque établissement et de permettre 
l’échange d’idées et d’inspirations, la rencontre a fourni une occasion pour discuter du mode de fonctionnement de 
l’AMHNC. 

 

Comme vous le savez, l’AMHNC fonctionne depuis dix années selon un système de comité. Ce modèle a connu de bons      
résultats, notamment l’inventaire des collections de l’AMHNC, le lancement d’une image de marque, la création de la 
« Réception sur la Colline » annuelle et de plusieurs programmes publics qui ont bien du succès. Cependant, l’AMHNC évolue 
et ses ressources limitées imposent des contraintes. C’est pourquoi on a suggéré qu’il pourrait être profitable de changer le 
mode de fonctionnement. Le concept d’une série d’équipes où chacune serait représentée par un membre du conseil de 
l’AMHNC et aurait son projet particulier. Les projets pourraient être à court ou long terme. Les membres des équipes y   
participeraient en fonction de leur intérêt particulier et des avantages pour leur organisation respective. Vu que les projets 
pourraient très bien concerner des domaines différents liés aux activités internes des établissements (c.-à-d. collections, 
programmes, relations publiques), il y aurait des possibilités de faire participer le personnel de différents secteurs. Il a   
semblé que cette méthode serait plus efficace et efficiente et que les établissements membres en profiteraient davantage; 
elle créerait aussi, pour le personnel de divers établissements, plus de possibilités de participation et d’échange d’idées 
avec des collègues d’ailleurs. Les représentants de l’AMHNC étaient d’accord avec cette démarche et, après en avoir       
rediscuté à la réunion de juillet, la décision a été prise de mettre en œuvre ce mode de fonctionnement. 
 

Pour l’instant, les projets qui ont été définis et les membres du conseil qui en sont responsables sont les suivants: 
 

             Bulletin                                                 Janet Maltby 
Site web                                                  Meg Beckel 
Exposition virtuelle                               Adele Hempel 
Prix Naylor et « Sur la Colline »          Jane Fullerton 
Bioblitz » de l’AMNHC                        Mark Engstrom 
Réciprocité sur l’adhésion                  Meg Beckel 
Base de données des collections       Kelly Sendall 

 
Nous devons trouver des activités de l’AMHNC à organiser pour célébrer le 150e anniversaire du Canada en 2017. Cependant, 
l’équipe de projet ne sera formée qu’après l’assemblée d’octobre à Ottawa. L’adhésion à l’AMHNC a aussi fait l’objet de 
discussions et il en sera encore question à cette assemblée. 

 

Vous recevrez bientôt des courriels des responsables du projet qui vous informeront et vous demanderont de participer. Je 
vous incite à songer à vous joindre à un de ces projets pour le bien de votre établissement et de l’AMHNC. 

 

Il a aussi été question du prix Bruce Naylor à la rencontre de Whitehorse, en particulier d’idées permettant de le faire    
connaître davantage à l’extérieur de la communauté de l’AMHNC. Nous avons décidé qu’une brève tournée de conférences 
devrait être organisée chaque année pour le lauréat du prix Naylor. Elle pourrait comprendre une activité à Ottawa et à 
l’établissement auquel le lauréat est rattaché ainsi qu’à au moins un autre établissement membre de l’AMHNC. Le choix du 
lieu dépendrait du domaine d’expertise du lauréat. La tournée de conférences ferait l’objet d’une promotion à titre      
d’activité de l’association et, conjointement avec les établissements participants, nous en profiterions pour sensibiliser les 
médias et le public au prix, à l’AMHNC et aux événements eux-mêmes. L’appel de candidatures au prix Naylor sera revu pour 
illustrer cet engagement. 
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Meeting Updates 

Prix Naylor de l’AMHNC 

 

L’appel de candidatures au prix Naylor sera affiché sur le site web de l’AMHNC et distribué aux membres de l’association 
plus tard cette semaine. Entre-temps, vous devriez penser à quelqu’un à proposer et encourager les autres à faire de 
même. 

 

Assemblée annuelle de l’AMHNC à Ottawa, les 21 et 22 octobre 2013 

 

L’assemblée annuelle aura lieu à Ottawa les lundi 21 et mardi 22 octobre. Elle commencera à 9 h le lundi pour se terminer 
le mardi, à la fin de l’après-midi. La « Réception sur la colline » est confirmée pour le lundi soir. D’autres renseignements 
vous parviendront la réunion du conseil qui aura lieu au cours du mois. Nous avons pensé qu’il serait bon de vous informer 
des dates pour que vous puissiez planifier en conséquence. 

 

Si vous avez des questions, n’hésitez pas à communiquer avec le soussigné ou avec un autre membre du conseil de 
l’AMHNC. Merci d’appuyer l’AMHNC. 

 

Harold Bryant 

Président  

de l’Alliance des musées d’histoire naturelle du Canada 
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AMHNC Conseil candidatures  
 
Chers membres de l'AMHNC, 
  
L’assemblée générale annuelle (AGA) de l'AMHNC se rapproche au mois d’octobre, à  laquelle toutes les élections pour le 
Conseil de l'Alliance ont lieu chaque année. 
  
Cette année, je fais l’appel aux membres qui s’intéressent à y participer. 
  
a) Il existe à remplir actuellement quatre (4) ouvertures au Conseil, dont chacune est d’un mandat de deux   
 · Un directeur représentant la région du Manitoba et de l’Ontario; 
 · Un directeur représentant le Musée canadien de la Nature; 
 · Deux (2) postes de directeur général. 
 b) En plus de cette demande par courriel, je suis en contact avec les membres actuels du Conseil d’administration dont 
 le man dat expire pour voir s’ils s’intéressent à un nouveau mandat au Conseil. Je m’engage également à la sollicita
 tion d'autres candidats selon le besoin. 
 c) Les membres du Conseil d’administration sont des représentants désignés des membres réguliers de l'Alliance (ou 
 quelqu'un) au niveau de la gestion qui est délégué(e) à parler en leur nom). 
 d) L'ardoise de mise en candidature sera présentée à l'AGA en octobre pour la ratification et des élections auront lieu 
 là- bas (selon le besoin). 
  
Si vous vous y intéressez, s'il vous plaît de contacter: 
 
Adèle Hempel, M.A.C., M.M.St. 
Direction de la recherche, des collections et des expositions 
Le Musée du Manitoba 
190, av. Rupert 
Winnipeg, Manitoba R3B 0N2 
Travail: (204) 988-0635; Télécopieur: (204) 942-3679 
Courriel: ahempel@manitobamuseum.ca 

mailto:ahempel@manitobamuseum.ca�


Royal Saskatchewan Museum:  Happenings at the T.rex Discovery Centre 
 

The T.rex Discovery Centre is a community-owned facility located in the town of Eastend that opened in 2000 and 
showcases the fossil story in southwestern Saskatchewan.  The exhibits focus on the dinosaurs found in the nearby 
Frenchman River valley and the fossil mammals from the Cypress Hills.  The discovery of a partial skeleton of       
Tyrannosaurus rex, affectionately known as Scotty, was the catalyst for the construction of the facility.  The RSM has 
been involved in the operation of the Centre since it opened through our scientific and field research there.  At least 
two staff members in our paleontology program have been stationed at the Centre on a year-round basis.   
 

As of April 1, 2013, the RSM has assumed responsibility for all aspects of the operation of the Centre, including     
visitor services, programming, exhibit maintenance and development, and marketing.  A major change to the public 
operation is the move to a seasonal operation.  Although the Centre had been open year round, it received almost 
90% of its visitation between May and September.  The Friends of the RSM kindly agreed to take on the operation of 
the gift shop.  Admission is now by donation, as it is for the RSM in Regina. 
 

This change in the operation of the facility coincides with the installation of a complete replica skeleton of Scotty in 
March 2013. This significant event was the culmination of almost two decades of work by the RSM on the excavation, 
preparation and interpretation of the skeleton.  Scotty is one of three Canadian partial T. rex skeletons and is the 
largest and most heavily built of these  specimens. This new attraction will impress new and returning visitors to the 
Centre and should be a huge plus for visitation.  Over time, the RSM plans to make other upgrades and changes to 
the exhibits and programming. 

News from Members 
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Mount of Scotty the Tyrannosaurus rex at the T.rex Discovery Centre  



This newsletter is prepared by the Alliance of Natural History Museums of Canada in March, June, September 
and December. Please submit articles and photos to Kim Franklin at franklkp@gov.ns.ca by February 15, May 
15, August 15, November 15. 

 

If you have any questions or comments about the newsletter, please contact Janet Maltby at 902-424-8982 or   
maltbyjj@gov.ns.ca. 

 

 

 

Ce bulletin est préparé par l'Alliance des musées d'histoire naturelle du Canada en mars, juin, septembre et 
décembre. Veuillez soumettre des articles et des photos de Kim Franklin à franklkp@gov.ns.ca avant le 15 
février, le 15 mai, 15 août, le 15 novembre. 

 

Si vous avez des questions ou des commentaires au sujet de la lettre d'information, veuillez communiquer 
avec Janet Maltby au 902-424-8982 ou maltbyjj@gov.ns.ca 

www.naturalhistorymuseums.ca 

Contact Us 
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